
В соответствии со статьями 21, 22 Трудового кодекса РФ заключение коллективного договора 

является правом, а не обязанностью работника и работодателя и производится при наличии 

инициативы. Коллективные переговоры по разработке, заключению и изменению коллективного 

договора не проводились, в связи с отсутствием инициативы сторон. Коллективный договор не 

заключался. 


